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La Política de calidad, seguridad, salud en trabajo y medio ambiente de Inversiones Arenas y Arenas SpA está enmarcada en una cultura que

previene, controla y gestiona efectos adversos, mediante la implementación de su sistema integrado de gestión, por lo cual se compromete a:

• Brindar servicios de automatización, optimización y visualización de procesos industriales, para el sector público y privado; seguro y

confiable que cumplan con los requerimientos técnicos y contractuales de nuestros clientes, en pro de satisfacer sus necesidades y la de

la sociedad.

• Garantizar la salud física y mental de nuestros colaboradores, eliminando peligros y reduciendo riesgos, promoviendo la participación y

consulta de las partes interesadas pertinentes, así como proporcionar condiciones de trabajo adecuadas y saludables según la

naturaleza de los servicios prestados y las oportunidades en este.

• Utilizar racionalmente los recursos necesarios para el desarrollo de nuestras actividades y promover la gestión de residuos, con ello

proteger el medio ambiente y la comunidad, contribuyendo así a prevenir la contaminación ambiental.

• Asegurar que nuestro colaboradores cuenten con las competencias necesarias para un buen desempeño, aunado a conductas

responsables, proactiva y de autocuidado, para anticipar situaciones no conformes, riesgos laborales y/o ambiental.

• Cumplir con la normativa legal vigente de Medio Ambiente y de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Mejorar en forma continua la eficacia del Sistema Integrado de Gestión y sus procesos.

La Gerencia de Inversiones Arenas y Arenas se compromete a cumplir con la normativa legal vigente de Medio Ambiente y de Seguridad y

Salud en el Trabajo, así como respaldar la presente política, a difundirla y revisarla periódicamente, para ajustarse a ella de acuerdo a lo

comprometido y velar por su cumplimiento.


